四川矿产机电技师学院2025年单位预算
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第一部分  四川矿产机电技师学院概况

一、基本职能及主要工作
（一）四川矿产机电技师学院职能简介。
技师学院是培养中专学历技术人才和高级工及技师技能人才的学校，目的是为社会提供技能人才，促进区域经济发展。从事中专工科、文科学历教育，与其他院校联办大专学历教育；为行业和企业在职职工培训；职业技术等级培训、颁证。
（二）四川矿产机电技师学院2025年重点工作。
2025年是全面贯彻落实党的二十届三中全会精神、进一步全面深化改革的重要一年，也是“十四五”规划全面收官之年、“十五五”规划谋篇布局的关键之年。本年度重点推进以下工作：一、持之以恒，强化党的建设水平，坚持不懈用习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神武装师生，按照省、局有关要求扎实抓好政治理论学习，以高质量党建引领高质量发展。二、深化改革，推进四川省第一技师学院项目建设，举全院之力推动厅局共建四川省第一技师学院项目建设工作。三、提质增效，持续提升社会服务能力，积极与各地勘单位、产业园区、企业对接，扩大社会化培训规模，力争年内达到与在校生规模持平。四、靠前谋划，抓好重点项目建设和规划，进一步着力提升学院办学基本条件。五、以赛促教，强化职业技能竞赛工作。构建竞赛人才“金字塔”体系，形成“青苗－新星－菁英”竞赛人才梯队选拔培养机制。保持好知识技能节等竞赛特色工作，完善竞赛工作备赛、参赛、激励等机制，积极备战国家、省市技能竞赛，努力提升竞赛成绩。六、正风肃纪，持续推进全面从严治党。用好党纪学习教育成果，坚定不移推动全面从严治党，落实“两个责任”。坚持正风肃纪反腐败相贯通，不断提升作风建设和反腐败斗争治理效能，继续保持风清气正的政治生态和良好发展环境。
二、机构设置
本单位是隶属于四川省地质矿产勘查开发局的二级预算单位，本单位无下属预算单位。

第二部分  四川矿产机电技师学院
2025年单位预算表
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二、单位收入总表（公开表1-1）

[image: image3.png]BAXHBE
HfiL: 607005 PU)IIH" 7 HLHLH 2B
% A
AR
I BERE BELR (RE)
& 3

205 03 o2 |607005 PEBLHH
205 |08 |03 607005 e
208 |05 |02 607005 Pl AR A
208 05 |05 607005 B L AT E (RIS
208 05 |06 607005 LSS ARl S Vs
210 |11 |02 607005 Fll BT

221 |02 |01 607005 EHEARE

&t

12,803.77
11,728. 10
37. 90)
23,86,
352.24)
176. 12|
193. 97
291. 58|

EXZTH

8,845.56
7,769. 89|
37.90,
23.86]
352.24)
176.12|
193.97]
291.58|

AFFEI-2

SWRAL: T

WA

3,958.21
3,958. 21




[image: image4.png]B 607005-PUIIF 7 LAk I

MEARKERA SR

SRR i

A

ERRAEREN

— KB

9.807.47)

— AT

10,803.77)

10,803.77)

—IRASEHSR BB

9.807.47)

—RR IR Tt

B RSO

S

AL E R RO

CCEC)

= ks

99630

AEETH

—IRASEHSR B

996,30,

ECEL)

10,08.77)

10,082.77)

B RSB

FEEATH

AL E BRI

St el b S5 et

k2 Gt

450,00

450,00

R

T REH

100.00)

100.00)

T

KL

RIATH

BT

R R L Bt

AL ALt

S

R SCHAI St

EATR A RF L

P BT

20000

20000

Rt

AL E R

BRI B

ETET]

AL

i B

s RATRA LM

AR





[image: image5.png]. s e R

MERKKHBNE (BIBFHRNRE

preer T

e

smno. 5%

Pregey

CArTETT

Caren

e

.

e wma

Py

L0

ey

o

Cyon

oun v

anm

£

P

2uBe Y NRuEREE RS S

amanan

oy

ot

rmann

Eoe

s

xeacE EAn

s

o Am

wrmin

e

masnn

S





[image: image6.png]NIFES

—BARTEXHTER
HfiL: 607005 PU)IIH"7 HLHLH 2B e Tt
& A
HEA" ai | HEMERES . epvan
PELK #
%X K W
& it 10,803.77 9,807.47 996.30
HEXH 10,053. 77, 9, 057. 47 996. 30)
L2 10,053. 77 9, 057. 47 996. 30,
205 |03 o2 PEBLHH 10,053. 77 9, 057. 47 996. 30,
k2 GRER S 450. 00, 450.00|
ATBCE LIRS 450. 00| 450.00,
208 |05 |05 HUKRF AL AT E R RH 300. 00 300.00
208 |05 |06 eSS Anal S v sL] 150. 00, 150.00,
LA RHCCH 100. 00, 100. 00|
ATBE LR ST 100. 00| 100. 00|
210 11 o2 Pl 100. 00| 100. 00|
5 IRBCC 200. 00| 200.00,
e 200. 00| 200.00,

221 o2 jo1 HHEARE 200. 00, 200.00,





[image: image7.png]AL COTO0S PN P B

naun
2 % 2
Eak
w0
w0
| o7
o o8
o 0
w0
o 2
o 2
o 2
o
EaE)
EaE)
EaE)
02| 0
02| 0
02| 05
02| 05
02| o7
02| 0
02| 1
02| 14
02| 2
02| 2
02| 2
02| 2
02| m
02| 9w
02| 9
0| 0
0| 0
03| 9

rurn

—RAKFREEZ TN

LI
AEE MR

.
TREAE
AT

e
BRI
Erey
RN AT ERRRR
BurEan
BIEKETRRAR
iz Ramn
RumE

TR

s
RIETERAES
EARER
RIETHRA LS
e
nan

min

An

wn

i

mymmn
o n

nm

sER

=euEn

Tzem

i
AEMEETRY
RIS R
RIS R
AR
Ak

wrmkn

Sl AR

845,58
5303
50,22
297
297
a2 10
00,00
150.00
100.00
500
5.0
200
200,00
2174
26956
e
e
10.00
5.0
10.00
5.0
10.00
.00
2.0
2.0
5.0
0.0
%10
=01
.00
120.00
120.00
ww
P
P
03

axxy
Anen

63285
pErey
50,22
297
297
ez
00,00
150.00
100.00
500
5.0
200
200,00
2
2.8
e

ww
P
P
03

B

P

2HER

wn

w2
10.00
500
10.00
5.0
10.00
.00
2.0
2.0
5.0
0.0
B
=41
9.0
120.00
120.00




[image: image8.png]— AT B X AR

#fir: 60700510 )11 HL 1 Bl B

RERE

FERH
* K W
205 |3 02 607005
205 |3 02 607005
205 |3 02 607005
205 |3 02 607005
205 |3 02 607005
205 |3 02 607005
205 |3 02 607005
205 |3 02 607005

REEK BHE)

& 3
B HE
SRR EME
SR ECE R R A
PRI X O+ 3% 9 U AN B
P B
SR ECE O R
B UL O SR R A
S ONEE
SR o R A

DFRS2
SRR JITT

E g

3,958.21
3,958.21
1,505. 30,
543. 00|
72.00|
311.00)
293. 00|
413.91
20.00|
800. 00|




[image: image9.png]4607005~ I HLA I

L ] REEK (WA

&
1607005 UL A

it

LRI

—BARBH =47 BRTHTRR

WL Tt
HEMERKTBNRH
o BAHE OO AEREMERELR
i P
ol Nt | AEREMER | AEREETR
.60 o0 ool
0 o0 oal




[image: image10.png]ATFEA

B ES T HTER
Hfi: 607005~ FHLA AR SHRLL AT
% A FERREES TN H
HEAR
B A5 (HED #it EEEH B
I ] HAAR] UL B A X WA XI
& it

i ARTCHRE




[image: image11.png]AT
BUFE RS TN “=A” SRZHTNE
4607005 I P HLil HIH B SWHLL: TiT
LEMBRKBNRHE
prr RiyEH WA N HAHE ASRENRIETR
i faiid it asmEmEn asmsEnR CTER
& i
i AREEIE




[image: image12.png]AFFES

BEARALERALHRER
H0: 607005 PUJIIF" 7 LA £ i B E#ELL: JiT
n " AEEARFERTNLH
HEMT
B % (BA) #it EEXH B3H
I i MEH G #x WA
& i

i ARTCHRE




[image: image13.png]T ST H 558 H b

i EEs | HER #RER PrIEdE
e e e SR R o |EmE
g [ pmEEAR > foo A ko [EoEE
PR EIUEE mpwrww > @ o |[EeE
IR S BIRESED | | 1 o0 [EEFLUSROYE BARMGELISE v lnmun [omsans b fo [0 fo (s
i (s (EermEwE > P b fo
g (2R ks o
st [ESE ey > ko A o





[image: image14.png]T ST H SE38H b

AFES

eERE: BR
i EEs | HER #RER PrIE e e
wwETeE < pe [mm o |o
i powEs (RESTHR > 6 | fo
e T e N R T R
e T il s
BENES wwime [> g e o
i [P e > oo A o





[image: image15.png]T ST H SE38H b

AFES

sHm: B
ik wEEk | HEH A EE e
EEes > b ke
st [P s > o A fo
et e S
IRE A To SR I, SR (85
oroos-mu i o |, o [ R ) A R LT
W BRI RS e MBS s A FoaRTE
IR tzosn, EAVEE A S0 o "
e T S R I o
e T e S ST N )
g TR e S T )





[image: image16.png]T ST H SE38H b

AFES

EHRf: A

ek

REER

FEEE

—EE

=

S

TR

wE

Lovae.d

EN

MERFLNSERYE, FARMNFLNES
[EF AN, REBIZANFEL000 A o SRR
[EAREHIEEF &

(T

[t &2
fi7

FRERF RN

oo

leo

(e

T

[FEERTE
|Adt

lesao

1o

(BR%5 7
(BT

[(FERFHRAE
=

oo

1o

(e

ipisstig

HEBR £ e
(FeAd

oo

leo

(e

T

o5

1o

(e

T

HEBRFAE A BT

leooo

1o

(e

et

(R E

o5

1o





[image: image17.png]T ST H SE38H b

i EEs | HER #RER PrIEaE
ste A o A
i o (RERTR CoE o
i [ (SRS I
SR ERAS I, RELERAN, B - -
=pRUER R LEAS O, PELUERN B | o (YR [BERSRR
LRI | wom [SoRbmibhora, shssmi S s B0 25 b e o
I
e R (L S
BENES berme s o
fo7oos-pu =41 e [DEE T b R o
e
o [HSE SRR
sty [LI0E0 B b e o
i (R e Lo bs s s
e [DEE T uso |5z o
e SR ERAS I, RELERAN, B
WLSHARAR | w001 [PRRRAEIN, SIASRLTROER |y lams  [REMW e
e I -
i o (RERTR CoE o
R i raeen s o
st [E5 e I N






第三部分  四川矿产机电技师学院
2025年单位预算情况说明

一、收支预算情况说明

按照综合预算的原则，技师学院所有收入和支出均纳入单位预算管理。收入包括：一般公共预算拨款收入、事业收入、财政专户管理资金收入；支出包括：教育支出、社会保障和就业支出、卫生健康支出、住房保障支出。四川矿产机电技师学院2025年收支预算总数12,803.77万元，比2024年收支预算总数增加3,086.06万元，主要原因是包含上年结转，免学费及学生助学金项目、涉藏彝地区“9+3”免费教育补助资金、支持职业教育改革发展补助项目等资金纳入年初预算。

（一）收入预算情况

技师学院2025年收入预算12,803.77万元，其中：上年结转996.30万元，占7.78%；一般公共预算拨款收入9,807.47万元，占76.60%；事业收入1,000.00万元，占7.81%；财政专户管理资金收入1,000.00万元，占7.81%。

（二）支出预算情况

四川矿产机电技师学院2025年支出预算12,803.77万元，其中：基本支出8,845.56万元，占69.09%；项目支出3,958.21万元，占30.91%。

二、财政拨款收支预算情况说明

四川矿产机电技师学院2025年财政拨款收支预算总数10,803.77万元，比2024年财政拨款收支预算总数增加3486.06万元，主要原因是包含上年结转，免学费及学生助学金项目、涉藏彝地区“9+3”免费教育补助资金、支持职业教育改革发展补助项目等资金纳入年初预算。

收入包括：本年一般公共预算拨款收入9,807.47万元、上年结转一般公共预算拨款收入996.30万元；支出包括：教育支出10,053.77万元、 社会保障和就业支出450.00万元、 卫生健康支出100.00万元、 住房保障支出200.00万元。
三、一般公共预算当年拨款情况说明

（一）一般公共预算当年拨款规模变化情况

技师学院2025年一般公共预算当年拨款10,803.77万元，比2024年预算数增加3,486.06万元，主要原因是包含上年结转，免学费及学生助学金项目、涉藏彝地区9+3免费教育补助资金、支持职业教育改革发展补助项目等资金纳入年初预算。
（二）一般公共预算当年拨款结构情况

  中等职业教育支出10,053.77万元，占93.06%；   机关事业单位基本养老保险缴费支出300.00万元，占2.78%；  机关事业单位职业年金缴费支出150.00万元，占1.39%；事业单位医疗支出100.00万元，占0.92%；住房公积金支出200.00万元，占1.85%。

（三）一般公共预算当年拨款具体使用情况

1.教育支出（类） 职业教育（款）中等职业教育（项）2025年预算数为9,057.47万元，主要用于学院人员支出、日常运转支出及项目支出。

2.社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）2025年预算数为300.00万元，主要用于学院基本养老保险缴费。

3.社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位职业年金缴费支出（项）2025年预算数为150.00万元，主要用于学院职业年金缴费。

4.卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）事业单位医疗（项）2025年预算数为100.00万元，主要用于学院职工基本医疗保险缴费。

5.住房保障支出（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）2025年预算数为200.00万元，主要用于学院住房公积金缴费。
四、一般公共预算基本支出情况说明

技师学院2025年一般公共预算基本支出6,845.56万元，其中：

人员经费6,382.85万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费、住房公积金、其他社会保障缴费、其他工资福利支出、基本离休费、其他对个人和家庭的补助。
公用经费462.71万元，主要包括：办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、物业管理费、维修（护）费、租赁费、劳务费、委托业务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他商品和服务支出。
五、“三公”经费财政拨款预算安排情况说明

技师学院2025年“三公”经费财政拨款预算数9.60万元，其中：公务接待费0.00万元，公务用车购置及运行维护费9.60万元，因公出国（境）经费0.00万元。

（一）公务接待费与2024年预算持平。
（二）公务用车购置及运行维护费与2024年预算持平。
单位现有公务用车9辆，其中：轿车4辆，旅行车（含商务车）2辆，越野车1辆，大型客、货车1辆。

2025年安排公务用车购置费0万元，拟购置公务用车0辆。其中：轿车0辆，旅行车（含商务车）0辆，越野车0辆，大型客、货车0辆。

2025年安排公务用车运行维护费9.60万元，用于9辆公务用车燃油、维修、保险等方面支出，主要保障学院各部门用车，保障工作正常开展。

六、政府性基金预算支出情况说明
技师学院2025年没有使用政府性基金预算拨款安排的支出。
七、国有资本经营预算情况说明

技师学院2025年没有使用国有资本经营预算拨款安排的支出。

八、其他重要事项的情况说明

（一）机关运行经费情况

技师学院为事业单位，按规定未使用机关运行的相关科目。

（二）政府采购情况

2025年，技师学院安排政府采购预算2,577.28万元，其中，政府采购货物预算284.81万元；政府采购工程预算2,279.91万元。政府采购服务预算12.56万元。
（三）国有资产占有使用情况

截至2024年底，技师学院所属各预算单位共有车辆9辆，其中，省部级领导干部用车0辆、定向保障用车0辆、执法执勤用车0辆。单位价值200万元以上大型设备3台（套）。

2025年单位预算未安排购置车辆及单位价值200万元以上大型设备。

（四）预算绩效情况

2025年技师学院开展绩效目标管理的项目22个，涉及预算12,803.77万元。其中：人员类项目6个，涉及预算7,734.52万元；运转类项目10个，涉及预算2,127.34万元；特定目标类项目6个，涉及预算3,938.21万元。因部分项目内容涉密（敏感），不予公开。

第四部分  名词解释

（一）一般公共预算拨款收入：指学院省级财政当年拨付的资金。

（二）事业收入：指学院开展专业业务活动及辅助活动所取得的收入。

（三）财政专户管理资金收入：指学院纳入财政专户管理的收入。

（四）教育支出（类）职业教育（款）中等职业教育（项）：指学院人员、日常公用及项目等支出。

（五）社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）事业单位离退休（项）：指用于学院离退休经费。

（六）社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）：指实施养老保险制度由单位缴纳的养老保险缴费的支出。

（七）社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位职业年金缴费支出（项）：指实施养老保险制度由单位缴纳的职业年金的支出。

（八）住房保障（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）：指学院按规定为职工缴纳的住房公积金。

（九）基本支出：指为保证学院正常运转，完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。

（十）项目支出：指学院在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。

（十一）“三公”经费：纳入财政厅预决算管理的“三公”经费，是指部门用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市  间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税）及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待支出。
