附件1：综合评定（评分）表
	序号
	评审因素及权重100%
	分值
	评审标准

	1
	报价25%
	25分
	参照《招标代理服务收费管理暂行办法》（计价格[2002]1980号）的附件《招标代理服务费收费标准》有关规定，比选申请人最高报价限价为100%，报价上浮不得分，每下浮1%得1分。最多得25分。

	2
	服务方案
8%
	8分
	1、比选申请人针对学院采购项目实施方案：包括但不限于①标准化、规范化采购代理程序的需求，②专业化编制采购文件需求③采购信息公开公布的及时性、准确性的需求④全面组织项目开展，推进招投标活动各项流程的需要⑤符合需求的专家资源库的需求⑥法律法规认识及保障⑦采购方式适用范围⑧代理项目的组织实施工作方案；以上内容完整、明确、详尽、合理可行的得8分。每缺一项扣1分，每有一项描述不合理、不完备、不清晰、不符合实际扣0.5分，扣完为止。

	3
	人员组织
配置36%
	36分
	1.比选申请人为本项目配置的项目负责人（1人）：
1　 具有政府采购代理服务从业经验，6年（含）及以上从业经验的得5分，3（含）-6年（不含）从业经验的得3分；本项最多得5分；
2　 具有四川省政府采购评审专家资格证书得4分；
3　 具有招标采购师高级及以上证书的得4分；
4　 具有四川省政府采购代理机构专职人员培训证明得2分；
5　 具有四川省招标从业人员证书的得2分。
本项最多得17分。
2.比选申请人为本项目配置的项目其他人员：
1　 具有政府采购代理服务从业经验的，每提供1名3年（含）及以上从业经验的得2分，每提供1名1（含）-3年（不含）从业经验的得1分，本项最多得4分；
2　 具有政府采购代理机构专职人员继续教育培训合格证明的，每提供1名得2分，本项最多得4分；
3　 具有招标采购师高级证书的，每提供1名得4分，本项最多得4分；
4　 具有招投标内控管理师中级及以上资格的，每提供1名得3分，本项最多得3分；
5　 每提供1名法务人员的得4分。
本项最多得19分。
注：
1、以上人员（除法务人员外）均须提供相关有效证书复印件和在职证明材料（如社保清单截图）并加盖鲜章。 
2、由于疫情原因，省财政厅未组织政府采购代理机构专职人员进行继续教育培训，合格证明未在有效期内的，视为有效。3.法务人员可提供社保证明或聘用协议等相关证明资料。

	4
	履约能力
30.5%
	30.5分
	1、比选申请人提供最近三年（2020年度、2021年度、2022年度）经四川省财政厅考核的四川省政府采购代理机构监督检查、考核情况统计表评审结果，连续三年评价为优秀或得分90分以上的得15分，连续两年评价为优秀或得分90分以上的得12分，一年评价为优秀或得分90分以上的得5分，连续三年评价为良或得分80分-89分的得8分，连续两年评价为良或得分80分-89分的得5分，一年评价为良或得分80分-89分的得3分。其余不得分。本项最多得15分。
2、提供自2020年度以来政府采购代理业绩和代理业绩，每有1个得0.2分，本项最多得6分。
3、比选申请人在成都市范围内的办公及开评标场所：①面积，面积在办公场地面积在250㎡以内的得1分，250㎡-350㎡的得3分，350㎡以上的得5分。本项最多得5分。②具有独立的开评标室、监控、门禁等设备设施，具有一个开标室和一个评标室得1分，此基础上每增加1个开标室或评标室得1分，本项最多得5分。
4、比选申请人2019年至今荣获过行业协会等颁发的相关荣誉，每有一个得1.5分，本项最多得4.5分；注：
1、提供相关证明材料，并加盖比选申请人鲜章。
2、提供相关政府复印件，并加盖比选申请人鲜章。
3、政府采购业绩均须提供四川政府采购网或中国政府采购网采购公告/结果公告网页截图，并加盖比选申请人鲜章。
4、办公及开评标场所提供比选申请人的办公及开评标场地照片和房屋产权证明复印件，或租房合同复印件，并加盖比选申请人公章。
5、提供有效证书复印件加盖比选申请人公章。

	5
	受行政处罚
情况
0.5%
	0.5分
	比选申请人承诺未被财政管理部门在四川政府采购网公示的行政处罚决定的得0.5分。受到过行政处罚的，每有一个扣0.1分，扣完为止。
注：提供承诺函，比选人将对承诺函真实性进行核实。
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附件 1 ：综合评定（评分）表  

序号  评审因素及 权重 1 00%  分值  评审标准  

1  报价 25%  25 分  参照《招标代理服务收费管理暂行办法》（计价格 [2002]1980 号）的附件《招标代理服务费收费标准》有 关规定，比选申请人最高报价限价为 100% ，报价上浮 不得分，每下浮 1% 得 1 分。最多得 25 分。  

2  服务方案   8%  8 分  1 、比选申请人针对 学院 采购项目实施方案：包括但不 限于①标准化、规范化采购代理程序的需求，②专业化 编制采购文件需求③采购信息公开公布的及时性、准 确性的需求④全面组织项目开展，推进招投标活动各 项流程的需要⑤符合需求的专家资源库的需求⑥法律 法规认 识及保障⑦采购方式适用范围⑧代理项目的组 织实施工作方案；以上内容完整、明确、详尽、合理可 行的得 8 分。每缺一项扣 1 分，每有一项描述不合理、 不完备、不清晰、不符合实际扣 0.5 分，扣完为止。  

3  人员组织   配置 36%  36 分  1. 比选申请人为本项目配置的项目负责人（ 1 人）：   ①   具有政府采购代理服务从业经验， 6 年（含） 及以上从业经验的得 5 分， 3 （含） - 6 年（不含）从业 经验的得 3 分；本项最多得 5 分；   ②   具有四川省政府采购评审专家资格证书得 4 分；   ③   具有招标采购师高级 及以上 证书的 得 4 分；   ④   具有四川省政府采购代理机构专职人员 培训 证明得 2 分；   ⑤   具有四川省招标从业人员证书的得 2 分。   本项最多得 17 分。   2. 比选申请人为本项目配置的项目其他人员：   ①   具有政府采购代理服务从业经验的，每提供 1 名 3 年（含）及以上从业经验的得 2 分，每提供 1 名 1 （含） - 3 年（不含）从业经验的得 1 分，本项最多得 4 分；   ②   具有政府采购代理机构专职人员继续教育培 训合格证明的，每提供 1 名得 2 分，本项最多得 4 分；   ③   具有招标采购师高级证书的，每提供 1 名得 4 分，本项最多得 4 分；   ④   具有招投标内控管理师中级及以上资格的， 每提供 1 名得 3 分，本项最多得 3 分；   ⑤   每提供 1 名法务人员的得 4 分。   本项最多得 19 分。   注：   1 、以上人员（除法务人员外）均须提供相关有效证书 复印件和在职证明材料（如社保清单截图）并加盖鲜

