 


2021-2023年四川矿产机电技师学院学生工作服采购项目
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[bookmark: PO_年份小写_1]采购人：四川矿产机电技师学院
二O二一年四月


[bookmark: _Toc325034544]一、招标邀请

四川矿产机电技师学院现对学生工作服采购项目进行公开招标，欢迎符合条件的供货商参加。
一、项目名称：2021-2023年四川矿产机电技师学院学生工作服采购项目。
二、资金来源：自筹资金。
三、招标项目简介：本项目为学生工作服采购,时间为2021-2023年三个年度，按年/次进行采购，由学校根据当年情况确定基本采购量，今年基本采购量为1000套，（每年按实际需求结算，超过基本采购量的签补充协议）。最高限价450元/套。
四、供应商参加本次采购活动，应当在提交投标文件前具备下列条件：
 1、具有独立承担民事责任的能力；
2、具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；
3、具有履行合同所必须的设备和专业技术能力；
4、具有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；
5、具备法律、行政法规规定的其他条件。
[bookmark: _GoBack]五、投标截止时间：2021年 4 月 26日 9:00 时。
六、投标地点：投标样品交到四川成都崇州市公园大道500号四川矿产机电技师学院办公楼底楼后勤服务处，标书交到四楼纪检监察室。
七、交标书的同时提供样品一套，招标结束后未中选单位自行取回，中选单位的样品封存，作为验收的标准。
八、银行转账交投标保证金2万元，（收款单位：四川矿产机电技师学院，开户银行：建设银行崇州支行，账号：51001847508050690405），未中选单位在开标后10天内退还（退到原转入账号，不计利息），中选单位的保证金转为履约保证金和质保金，在质保期满后退还（不计利息）。
九、本招标结果在四川矿产机电技师学院官网上以公告形式发布。
十、联 系 人：陈老师
联系电话：18981750306
监督部门：四川矿产机电技师学院纪委
监督电话：028-82181208






[bookmark: _Toc38443422]二、投标总则
[bookmark: _Toc183582216][bookmark: _Toc217446044][bookmark: _Toc183682353]计量单位
除技术参数及要求中另有规定外，本采购项目的报价均采用国家法定的计量单位。
[bookmark: _Toc217446045]报价货币
本次项目的报价均以人民币报价。
[bookmark: _Toc183582217][bookmark: _Toc183682354][bookmark: _Toc217446048]报价文件的组成
（1）投标人的报价是投标人响应招标项目要求的全部工作内容的价格体现，包括投标人完成本项目所需的一切费用。
 （2）投标人每种货物只允许有一个报价，并且在合同履行过程中是固定不变的，任何有选择或可调整的报价将不予接受，并按无效投标处理。
售后服务。投标人对售后服务要求做出的积极明确的承诺。
[bookmark: _Toc183582225][bookmark: _Toc217446052][bookmark: _Toc183682362]报价文件的印制和签署
[bookmark: _Toc183582226][bookmark: _Toc183682363][bookmark: _Toc89075877][bookmark: _Toc77400781][bookmark: _Toc217446053]报价文件的包装和密封、标注
[bookmark: _Toc183582227][bookmark: _Toc183682364][bookmark: _Toc217446054]1、投标人应在投标文件的封面上注明投标人名称、招标编号、项目名称。
2、交标书时带营业执照原件，查验后退还原件，收标书。
3、所有外层密封袋的封口处应粘贴牢固，并加盖密封章（投标人公章）。
报价文件的递交
[bookmark: _Toc217446055][bookmark: _Toc183582228][bookmark: _Toc183682365]1、投标人应在招标文件规定的截止时间前，将报价文件按招标文件的规定密封后送达规定地点。截止时间以后送达的报价文件将不予接收。
[bookmark: _Toc3806][bookmark: _Toc1588]2、本次招标不接收邮寄的报价文件。
三、投标人应当提供的资格及相关证明材料
1、具有独立承担民事责任的能力。提供“统一社会信用代码营业执照”；未换证的提供“营业执照、税务登记证、组织机构代码证或三证合一的营业执照”。
2、具备履行合同所必需的设备和专业技术能力的证明材料；
3、投标人2018年至2020年经审计的财务报告。近三年的资产负债表、损益表和年度纳税资料。
4、2020年任意一个月的完税证明和社保缴纳证明。
5、投标保证金交纳凭证。









四川矿产机电技师学院


纺织品技术参数


评分标准


制作要求







技术参数
	序号
	产品名称
	技术参数

	1
	拉架平纹布-T恤衫布料
	1.规格：S-XXXL码，以采购人各尺寸需求数量为准；
☆2.纤维含量：棉93±1%，氨纶7±1%。
3.甲醛含量：≤75mg/kg。
4.pH值：4.0-7.5。
5.可分解致癌芳香胺染料：禁用。
6.耐水色牢度：（变色≥4-5级、毛布沾色≥4-5级、棉布沾色≥4-5级）；耐皂洗色牢度：（变色≥4-5级、毛布沾色≥4-5级、棉布沾色≥4-5级）；耐酸汗渍色牢度：（变色≥4-5级、毛布沾色≥4-5级、棉布沾色≥4-5级）；耐碱汗渍色牢度：（变色≥4-5级、毛布沾色≥4-5级、棉布沾色≥4-5级）。
☆7.起球：≥4级。
8.执行标准：GB31701-2015《婴幼儿及儿童纺织产品安全技术规范》、GB/T31888-2015《中小学生校服》。FZ/T01057.1-4-2007《纺织纤维鉴别方法第4部分》
△7.提供省级纤维检验局出具的检测报告复印件予以佐证。复印件加盖投标人鲜章。

	2
	衬衣布料
	1.规格：S-XXXL码，以采购人各尺寸需求数量为准；
☆2.纤维含量：棉70±1%，聚酯纤维30±1%。按FZ/T01057-2007《纺织纤维鉴别方法》、GB/T2910.11-2009《纺织品定量化学分析》测试方法。
3.甲醛含量：≤75mg/kg。按GB/T2912.1-2009《纺织品甲醛的测定第一部分》测试方法。
4.pH值：4.0-8.5。按GB/T7573-2009《纺织品 水萃取液PH值的测定》
5.检测判定依据：GB18401-2010《国家纺织品基本安全技术规范》 B类、GB/T2660-2017《衬衫》。
6.提供检测报告复印件予以佐证。复印件加盖投标人鲜章。

	3
	西服面料
	1.规格：S-XXXL码，以采购人各尺寸需求数量为准；
2.甲醛含量：≤75mg/kg。
3.pH值：4.0-7.5。
4.耐摩擦色牢度：干摩擦≥4级，湿摩擦≥2-3级。耐皂洗色牢度：变色≥4级、聚酯沾色≥4级、粘纤沾色≥4级
☆5.起毛起球：≥3级。
☆6.质量：270±1g/㎡。
7.检测判定依据：GB/T2912.1-2009《纺织品甲醛的测定第一部分：游离和水解的甲醛（水萃取法）》、GB/T3920-2008《纺织品 色牢度实验  耐摩擦色牢度》、GB/T3921-2008《纺织品 色牢度实验  耐皂洗色牢度》、GB/T4669-2008《纺织品 机织物单位长度质量和单位面积质量的测定》、GB/T4802.1-2008《纺织品 织物起毛起球性能的测定 圆轨迹法》、GB/T7573-2009《纺织品 水萃取液PH值得测定》。                             
 8.提供检测报告复印件予以佐证。复印件加盖投标人鲜章。

	4
	工程服冬装面料
	1.规格：S-XXXL码，以采购人各尺寸需求数量为准；
2.颜色：浅灰。
3.织物幅宽：150±1cm.标准和检测方法GB/T4667-1995。
☆4.织物密度：经密：532±1根/10cm、纬密230±1根/10cm。
☆5.拉伸强力：经向846±1N、纬向446±1N。标准和检测方法GB3923-83。
☆6.撕破强力：经向18±1N、纬向15±1N。标准和检测方法GB/T3917.1-1997。
5.摩擦牢度：干摩擦4级，湿摩擦3-4级。标准和检测方法GB3920-83。
6.皂洗牢度：原样变化3-4级，白布沾色4级。标准和检测方法GB/T5326-1997。
6.缩水率：经向±3%、纬向±3%。标准和检测方法GB/T8629。
7.pH值：4.0-8.5。标准和检测方法GB/T7573-2009。
☆8.克重：237±1g/㎡。
9、提供检测报告复印件予以佐证。复印件加盖投标人鲜章。

	5
	工程服夏装面料
	1.规格：S-XXXL码，以采购人各尺寸需求数量为准；
2.颜色：艳蓝。
3.织物幅宽：157±1cm.标准和检测方法GB/T4667-1995。
☆4.织物密度：经密：546±1根/10cm、纬密276±1根/10cm。
☆5.拉伸强力：经向426±1N、纬向312±1N。标准和检测方法GB3923-83。
☆6.撕破强力：经向10±1N、纬向9±1N。标准和检测方法GB/T3917.1-1997.
7.摩擦牢度：干摩擦3-4级，湿摩擦2-3级。标准和检测方法GB3920-83。
8.皂洗牢度：原样变化4级，白布沾色4级。标准和检测方法GB/T5326-1997。
☆9.缩水率：经向±3%、纬向±1%。标准和检测方法GB/T8629。
8.pH值：4.0-7 .5。标准和检测方法GB/T7573-2009。
☆9.克重：175±1g/㎡。
10.提供检测报告复印件予以佐证。复印件加盖投标人鲜章。
















综合评分明细表
	序号
	评分因数及权重
	分值
	评分标准
	说明

	1
	价格30%
	30分
	1、以满足磋商文件要求且报价最低的磋商报价为评审基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：综合报价得分=(基准价／综合报价)×分值；
2、对小型和微型企业（含监狱企业、残疾人福利性单位）的磋商报价（如涉及）给予10%的扣除，用扣除后的价格参与评审。
	共同
评分因素

	2
	技术参数求32%
	32分
	完全符合或优于磋商文件技术要求没有负偏离的得32分。
1、未标注符号的技术参数总分为9分。每负偏离一项扣除 0.1分，扣完为止。
2、带（★）号标注的技术参数总分为23分，每负偏离一项扣除1分，扣完为止。
3.供应商未按要求提供带（△）号标注的检测报告的，该项产品不得分。
	技术类
评分因素

	3
	样品12%
	12分
	投标人所提供样品结合本项目制作及包装工要求进行评价：规格、对称性、材质、包装；熨烫平服、整洁、美观；成品无线头、无斑渍，无轧梭痕、无烫光，无变色，无脱落等打分，全部满足得得12分，每有一项不满足扣3分，直至本项分值扣完为止。
说明：（1）未送、少送、错送或未按磋商文件提供样品的，或样品有重大缺陷，本项不得分。（2）样品必须满足招标文件制作要求、参考图示要求，样品未满足此要求的，本项不得分。
	共同
评分因素

	4
	实施方案10%
	10分
	根据供应商针对本项目提供的实施方案进行评价：
投标人根据项目实际情况及采购人需求编制针对本项目的保障方案，方案包含但不限于①实施现状分析、项目管理机构图、工作职能组织运行图；②项目实施进度计划；③项目保障团队的人员组织与配置（提供人员清单）；④质量控制措施；⑤产品生产保障计划；⑥配送方案；⑦货物签收流程管理；⑧应急预案。                              实施方案全面合理，操作性强的得10分；实施方案较为全面合理，操作性较强的得6分；实施方案合理，能基本保障项目顺利推进的，得2分，其他及未提供不得分。
	技术类
评分因素

	5
	产品售后服务方案8%
	8分
	投标人根据采购人实际需求和项目现状编制售后服务方案，方案包含但不限于①售后服务计划及流程结构图；②售后服务承诺；③本地化服务方案及备品备件供应；④项目售后响应时间及质量保障方案；⑤售后服务人员及职责划分；⑥线上技术支持；⑦维保计划；⑧培训计划。                                                                  售后服务方案全面合理，操作性强的得8分；售后服务方案较为全面合理，操作性较强的得5分；售后服务方案合理，能基本保障项目顺利推进的，得2分，其他及未提供不得分。
注：无法明确优劣差异的，可并列得分。
	技术类
评分因素

	6
	履约能力5%
	5分
	1、2018年至今投标人具有本项目类似产品销售业绩，每提供一份得0.5分，最多得1.5分。（提供合同或中标通知书复印件）。
2、投标人所投产品取得商标注册证书的得0.5分。（提供证书复印件）。
3、投标人具有有效的ISO9001-2015（质量管理体系认证证书）、ISO14001:2015（环境管理体系认证证书）、ISO45001:2018（职业健康安全管理体系认证证书）三项认证证书，每提供一个得0.5分，最多得1.5分；（提供在有效期内的证书复印件）
4、投标人具有AAA信用等级证书、五星级服务认证证书、AAA级诚信经营示范单位证书，每提供一个得0.5分最多得1.5。（提供在有限期内的证书复印件）。
	共同
评分因素


	7
	节能、环境
标志、无线局域网产品1%
	1分
	投标人报价产品中每有一项为节能产品（国家强制节能产品除外）或者环境标志产品政府采购清单中的产品的，每有一项为节能产品或者环境标志产品的得0.5分，非政府采购节能、环境标志产品的不得分。本项最多得1分。
提供产品对应的清单（含封面及产品型号所在页）复印件，以《中国政府采购网》最新颁布清单为准。
	政策类
评分因素

	8
	扶持不发达地区和少数民族地区1%
	1分
	投标人为不发达地区或少数民族地区企业的得1分，本项最高得1分。
注：以营业执照注册地为准，少数民族地区需为少数民族人民为主聚集生活的地区。不发达地区需提供为不达地区的相关证明材料（如行政部门的认定或公示）。
	

	9
	响应文件规范性1%
	1分
	响应文件制作规范，没有细微偏差情形的得1分；有一项细微偏差扣0.5分，直至该项分值扣完为止。
	共同
评分因素

	合  计
	100分
（说明：供应商失信行为记入诚信档案且在有效期内的扣5分/次予以惩戒，供应商失信行为惩戒实行无限制累加制，直到总分100分扣完为止）



产品制作要求
1、舞蹈恤衫+百褶裙见图示：
[image: 百褶]
2、男士衬衣、男士西服、男士西裤、男士马甲见图示
[image: 男西]
3、女士西服、女士衬衫、女士马甲、包裙见图示
[image: 女西]
4、机电工程服冬见图示
[image: 机冬]
5、机电工程服夏见图示
[image: 机夏]
6、汽车工程服冬见图示
[image: 汽冬]
7、汽车工程服夏见图示
[image: 汽夏]
8、建地系夏装见图示
[image: 建夏]
9、建地系冬装见图示
[image: 建冬]
注：投标人应提供与参考图相近或一致的产品实物样品到开标现场供采购人评比。
    下图为校徽标记：
[image: 校徽]


采购清单
	序号
	品名
	规格型号
	单位
	数量

	1
	女幼师套装（衬衫1件、舞蹈T恤2件、百褶裙1条、微喇裤1条、领带1条）
	S-4xl
	套
	

	2
	男幼师套装（T恤1件、西裤1条、衬衫1件、领带1条）
	S-4xl
	套
	

	3
	机电工程服上下装（冬）
	S-4xl
	套
	

	4
	机电工程服上下装（夏）
	S-4xl
	套
	

	5
	汽车工程服上下装（冬）
	S-4xl
	套
	

	6
	汽车工程服上下装（夏）
	S-4xl
	套
	

	7
	建地工程服上下装（冬）
	S-4xl
	套
	

	8
	建地工程服上下装（夏）
	S-4xl
	套
	

	9
	男商务套装（西服1件、西裤1条、衬衫1件、马甲1件、领结1个）
	S-4xl
	套
	

	10
	女商务套装（西服1件、包裙1条、衬衫1件、马甲1件、领花1个）
	S-4xl
	套
	





投标样品
	序号
	品名
	规格型号
	单位
	数量

	1
	女幼师套装（衬衫1件、舞蹈T恤2件、百褶裙1条、微喇裤1条、领带1条）
	S-4xl
	套
	1

	2
	男幼师套装（T恤1件、西裤1条、衬衫1件、领带1条）
	S-4xl
	套
	1

	3
	机电工程服上下装（冬）
	S-4xl
	套
	1

	4
	机电工程服上下装（夏）
	S-4xl
	套
	1

	5
	汽车工程服上下装（冬）
	S-4xl
	套
	1

	6
	汽车工程服上下装（夏）
	S-4xl
	套
	1

	7
	建地工程服上下装（冬）
	S-4xl
	套
	1

	8
	建地工程服上下装（夏）
	S-4xl
	套
	1

	9
	男商务套装（西服1件、西裤1条、衬衫1件、马甲1件、领结1个）
	S-4xl
	套
	1

	10
	女商务套装（西服1件、包裙1条、衬衫1件、马甲1件、领花1个）
	S-4xl
	套
	1



注：投标人提供全套样品，服装型号S-4XL任选一种型号、样品为盲样。


附：
报价表
	序号
	名称
	质量等级
	规格
	单位
	数量
	报价（元）

	1
	女幼师套装（衬衫1件、舞蹈T恤2件、百褶裙1条、微喇裤1条、领带1条）
	合格品
	S-4xl
	套
	1
	

	2
	男幼师套装（T恤1件、西裤1条、衬衫1件、领带1条）
	合格品
	S-4xl
	套
	1
	

	3
	机电工程服上下装（冬）
	合格品
	S-4xl
	套
	1
	

	4
	机电工程服上下装（夏）
	合格品
	S-4xl
	套
	1
	

	5
	汽车工程服上下装（冬）
	合格品
	S-4xl
	套
	1
	

	6
	汽车工程服上下装（夏）
	合格品
	S-4xl
	套
	1
	

	7
	建地工程服上下装（冬）
	合格品
	S-4xl
	套
	1
	

	8
	建地工程服上下装（夏）
	合格品
	S-4xl
	套
	1
	

	9
	男商务套装（西服1件、西裤1条、衬衫1件、马甲1件、领结1个）
	合格品
	S-4xl
	套
	1
	

	10
	女商务套装（西服1件、包裙1条、衬衫1件、马甲1件、领花1个）
	合格品
	S-4xl
	套
	1
	

	合计
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